
事業場名 報友梱包運輸株式会社

　　　　　  〒156-0055

所 在 地　　東京都世田谷区船橋6-6-12

業　　　種　道路貨物運送業

78人　 　女　10　人　　 計　　88　人

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

4～5月に作成する
各事業所の声を反映させる
第2、本社、第1、分室のパトロール

松伏(営）は実施されなかった。 松伏は半期に1度、6月、11月に実施する

パトロール後に実施
営業所単位で実施、報告をする

情報便での周知
議事録を各営業所に掲示
AED講習の実施

〇 〇
〇 〇

〇 〇
〇

〇
〇

「心の健康づくり計画」を進める
〇

年間行事の参画として、ポスターの掲示、
のぼり旗等での意識付け

新聞、食品　9/11（日）　一般は未定 〇
適宜に対応する

〇
〇

銀の認定を取得した 〇
健康経営優良認定法人取得への取り組み 健康経営優良認定法人取得への取り組み

予防対策引き続きの徹底

衛生管理者

衛生管理者

　　　高橋　章

　　　岡下　順市

　　　秋葉　武士

　　　佐藤　美弥子

代　　　表

安全管理者

年 間 ス ケ ジ ュ ー ル

メンタルヘルス
対策の実施

年間行事予定

その他

年末年始労働災害防止強調期間
安全大会 コロナ禍の影響により実施しなかった。
快適な職場の実現 熱中症対策としてポスター掲示、点呼時の声掛け

インフルエンザ対策としてポスター掲示
定期健診時のインフルエンザ予防接種案内

ストレスチェックの実施

「心の健康づくり計画」の実施 「心の健康づくり計画」を進める

基
本
方
針

　1　安全衛生委員会による組織的、かつ、継続的に自主的安全衛生活動を実施していく仕組みを構築する。
　2　職場の潜在的な危険性または有害性を明らかにし、危険の眼（リスク）の低減を実現する。
　3　あいさつ、身だしなみ、４Ｓ（整理、整頓、清掃、清潔）を徹底し、規律ある職場を築き上げる。
　4　全従業員の健康保持増進と快適な職場環境の形成を促進する。

２０２３年 度  安 全 衛 生 管 理 計 画 書

全国安全週間（準備月間）

備　　　考

実施されなかった。

実施された
実施された

本社、第一、第二(営)、分室はほぼ実施された。

4月に作成
WEB会議。食品部門からの出席ナシ。

安全衛生会議での報告、危険予知の周知

実施された

実　　施　　項　　目

実施された 各健康診断の実施

定期的に実施していない。

コロナ禍の影響で実施されなかった。

雇い入れ時健康診断の実施

重 点 施 策

2022年度安全衛生管理計画の作成
安全衛生会議の定期的な開催

リスクアセスメントの実施

議事録を各営業所に掲示した
危険予知活動の活発化

安全衛生パトロールの実施

特別講習の受講
安全衛生活動の進捗管理

目　　標

管理者を対象にしたオンライン講習会を実施した。

各種健康診断
の 実 施 等

事後処置の実施

定期健康診断の実施

相談できる体制の整備

ストレスチェックの実施

ハラスメント防止措置、相談窓口を設置した

特殊健康診断の実施 深夜業務者の健康診断が実施された
安全衛生会議での報告確認、要再検者への声掛け

衛生委員会等での調査審議の実施

コロナ禍対策の徹底 抗原検査キットの購入、ポスター掲示

安全衛生管理
体 制 の 確 立

設備の安全化
定期自主検査

安全衛生活動
の 強 化

要再検査者へ文書で再検を促していく。

健康経営の推進
インフルエンザの予防接種費用一定額の会社負担

全国交通安全運動
全国労働衛生週間（準備月間）


